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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Biuro jest organem Stowarzyszenia Pomocy Szkole ,,Matopolska” realizujagcym zadania
statutowe krajoznawstwa 1 wypoczynku wakacyjnego placowek oswiatowych, w ktérych
pracuja jednostki terenowe stowarzyszenia.

§2
Siedzibg Biura jest miasto Krakow — ul. Bolestawa Chrobrego 9 31-519 Krakow.

83

Biuro posiada osobowos¢ prawng nadang uchwatg Zarzagdu Wojewodzkiego
Stowarzyszenia.

84

Biuro moze tworzy¢ swoje Jednostki Terenowe w Oddzialach Stowarzyszenia.

§5
Biuro moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji popierajacych
krajoznawstwo 1 turystyke dziecigcg i mlodziezowa.

§6
Biuro uzywa pieczeci okraglej o tresci  Biuro Turystyki Szkolnej SPSM ,,Salamandra™

ul. B. Chrobrego 9 31-519 Krakow.

§7
Biuro prowadzi dzialalno$¢ odptatng wynikajaca z sagdowego upowaznienia zapisanego w
Krajowym Rejestrze Sagdowym w rubryce 91 33.



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI

88

Do podstawowych celéw 1 zadan biura nalezy:

Reprezentowanie interesow Jednostek Terenowych Stowarzyszenia
zarejestrowanych w rubryce 3 , Jednostki terenowe lub oddzialy” W rejestrze
Stowarzyszenia Pomocy Szkole Malopolska.

Tworzenie najkorzystniejszych warunkoéw finansowo — prawnych dla turystyki
dzieci 1 mtodziezy, pracownikow placowek oswiatowych.

Podnoszenie kultury osobistej turystow.

Wspieranie ksztalcenia zawodowego w dziedzinie turystyki oraz doskonalenia
zawodowego pracownikow turystyki.

89

Biuro realizuje swoje zadania poprzez:

Udzielanie pomocy 1 porad dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom w dziedzinie
krajoznawstwa i turystyki oraz organizowanie wspotpracy w tej dziedzinie migdzy
Jednostkami Terenowymi Stowarzyszenia.

Dokonuje analiz i ocen najkorzystniejszych warunkOw organizacji tego
wypoczynku wnioskujac o srodki grantowe w dyspozycji wladz samorzadowych.
Wspiera formy pracy zawodowej nauczycieli w zakresie turystyki dzieci i
mtodziezy.

Prowadzi dziatalno$¢ promocyjng, informacyjng, wymienia do§wiadczenia migdzy
Jednostkami Terenowymi Stowarzyszenia zainteresowanymi tg formg dziatalnosci.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10

Cztonkowie dzielg si¢ na:

kandydatow
zwyczajnych
stowarzyszonych



§11
Czlonkiem kandydatem moze by¢ grupa pracownikow placéwki edukacyjnej, w ktorej
nie funkcjonuje Jednostka Terenowa naszego Stowarzyszenia. Po rocznym okresie
dziatalnosci w Biurze Stowarzyszenia i uzyskaniu rekomendacji 2 czlonkéw zwyczajnych,
cztonek kandydat moze sta¢ si¢ cztonkiem zwyczajnym.

§12

Czlonkiem zwyczajnym jest Jednostka Terenowa Stowarzyszenia, ktora zglosi akces do
Biura Turystyki Szkolnej SPSM ,,Salamandra”.

§13

Osoby zainteresowane dzialalnoScig Biura, nie spelniajagce warunkow uzyskania
cztonkostwa zwyczajnego moga uzyskac status czlonka stowarzyszonego.

§14

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym,
b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu Biura,
c. korzysta¢ ze swiadczen wynikajacych z dziatalnosci Biura.

2. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
a. czynnie uczestniczy¢ w realizacji zadan Biura,
b. przestrzegaé postanowien statutu i uchwatl Zarzadu Biura,
C. optacac statutowe sktadki cztonkowskie Stowarzyszenia,

§15
1. Czlonek kandydat i stowarzyszony ma prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
b. zglasza¢ wnioski i uwagi wobec Zarzadu Biura

2. Cztonek kandydat 1 stowarzyszony jest zobowigzany:
a. czynnie uczestniczy¢ w realizacji zadan Biura,
b. przestrzegaé postanowien statutu i uchwal Zarzadu Biura
c. optacac sktadki cztonkowskie Stowarzyszenia.



§ 16

Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkow Biura podejmuje Zarzad Biura na podstawie
wniosku cztonka zwyczajnego.

§17
Cztonkostwo w pracach Biura ustaje w skutek :

1. Wystapienia cztonka Biura.

2. Skreslenia z listy czlonkéw. Czlonek Biura moze by¢ skre§lony jezeli nie
bierze czynnego udziatu w jego pracach , badz zalega z optata skladek za
okres przekraczajacy 1 rok. Skreslenia z listy cztonkoéw dokonuje Zarzad
Biura. Od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia stuzy odwotanie do Walnego
Zebrania Stowarzyszenia Pomocy Szkole Matopolska.

ROZDZIAL IV
WLADZE BIURA

§18
Wiadze Biura petnia:
- Zarzad Biura
- Dyrektor Biura Zarzadu
- Komisja Rewizyjna SPSM
§19

Ukonstytuowanie Zarzadu nastgpuje przez oddelegowanie jego cztonkow przez Oddziaty
Powiatowe Stowarzyszenia.

§ 20
Dyrektora powotuje uchwatg Zarzad Wojewodzki SPSM.

§21

Kadencja wladz Biura jest regulowana uchwatami ciat statutowych SPSM.



§22

Zarzadow1 Biura przystuguje prawo dokonywania zmian. Zmiany sg wynikiem uchwat
Oddziatow Powiatowych Stowarzyszenia.

§ 23
Ustgpienie czlonka Zarzadu moze nastgpi¢ w przypadku:
a. uchwaly Zarzadu Powiatowego Oddziatu Stowarzyszenia,
b. rezygnacji z pracy w Zarzadzie Biura.

§24

Kierunki pracy Biura okreslajg uchwatami wladze statutowe Stowarzyszenia.

§25

Zarzad Biura sklada sprawozdanie z dziatalno$ci wladzom statutowym Stowarzyszenia na
Walnych Zebraniach Sprawozdawczych SPSM .

§ 26
Zarzad Biura jest organem zarzadzajagcym w  okresie migdzy Zebraniami
Sprawozdawczymi SPSM.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Biura na zewnatrz,
b. kierowanie dziatalnosciag Biura migdzy Walnymi Zebraniami Sprawozdawczymi
SPSM,
c. ustalanie ogdlnych warunkdéw uczestnictwa w imprezach turystycznych
organizowanych przez BTS SALAMANDRA
d. zacigganie zobowigzan w imieniu Biura w ramach uchwalonego budzetu,
e. rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami zwyczajnymi powstalych na tle ich
dziatalnosci w Biurze,
f. przyjmowanie nowych cztonkéw i skreslanie z listy cztonkow.

§ 27
Zarzad Biura liczy od 5 — 10 os6b 1 sktada si¢ z:

- Dyrektora Zarzadu Biura
- Skarbnika Zarzadu
- Sekretarza Zarzadu
- Czlonkow Zarzadu



§ 28
1. Posiedzenia Zarzadu Biura sg zwolywane stosownie do potrzeb nie rzadziej
jednak niz 4 razy w roku.
2. Termin 1 miejsce 1 porzadek obrad Zarzadu Biura ustala Dyrektor Biura z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadéw Powiatowych SPSM.

§ 29
Biuro Turystyki Szkolnej ,,SALAMANDRA” moze zatrudnia¢ pracownikéw na zasadzie
uméw cywilno-prawnych. Pracownikow zatrudnia i dokonuje podpisania uméw Dyrektor
Biura Zarzadu wraz Skarbnikiem Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I SRODKI FINANSOWE

§ 30
Na s$rodki finansowe Biura sktadajg si¢:

1. skladki cztonkowskie. Wysokos¢ rocznej sktadki czionkowskie; wynosi 100 zi.
Skladka przekazywana jest do kofica kwietnia kazdego roku na rachunek SPSM .

2. dochody z wplat pochodzace z prowadzonej dzialalnosci odptlatne; pozytku
publicznego zapisanej w KRS,

3. dotacje , darowizny, zapisy, Srodki z konkursow  grantowych samorzadu
terytorialnego.

§31
Dla wazno$ci o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Biura
wymagane jest wspoldzialanie Dyrektora Biura lub jego Sekretarza oraz Skarbnika
Zarzadu Biura.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE BIURA

§ 32
Zamiana statutu 1 rozwigzanie Biura wymaga uchwaly Walnego Zebranie SPSM, podjete;j
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy delegatow. W razie podjecia
przez Walne Zebranie SPSM uchwatly o rozwigzaniu Biura WZ SPSM zdecyduje o
przeznaczeniu jego majatku 1 uchwalg Zarzadu Wojewodzkiego SPSM powota Komisje
Likwidacyjna.
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